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ACUERDOS Y PACTOS DE NUESTRO MANUAL DE CONVIVENCIA - 2021 -

INTRODUCCION

En el presente Manual de Convivencia, se presentan las directrices u orientaciones que de comun acuerdo
pactan todos los estamentos de la Comunidad Tomasina (Estudiantes, Padres de familia, Docentes, etc.) a
través de sus miembros, para mantener un ambiente escolar propicio y acorde a las necesidades de nuestra
comunidad y mejorar las relaciones entre quienes la conforman, en bien de la formacion integral de los
estudiantes y que se encuentra sustentado en los fundamentos legales actuales (La Constitucién Politica, la
Ley 1098, la Ley General de Educacion 115 de 1994 Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, y el Decreto 1965
del 11 de septiembre de 2013 y demas nouma 2.3 gue se vean de una manera mas humana

ptaria de
b Colegio

crecio
r esta

gunda del extremo infer 1| ke I
.-.;l _color gris y los de
O

la Institucion.

on fhdo esta en la parte
derecha como simbolo de la unidad que ™ los pueblos, culturas e
idiomas, concibiendo la ensefianza del inglés COR a herramienta fundamental para
lograr la unificacién; el libro y la vela ubicad0® en la parte inferior del escudo
representan la sabiduria y la luz que se proyecta a través del conocimiento; por Gltimo en
la parte izquierda se encuentra una mascara y algunas notas musicales que expresan
el ferviente deseo del Colegio de ser foco artistico y cultural como elementos
indispensables en la formacién integral del alumnado.

Disefio: Claudia Maria Pinzon Torres (QEPD)
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HIMNO DEL COLEGIO
LETRA: Jorge Ivan Rendén Mejia. MUSICA: Claudia Fernanda Valderrama

CORO

Juventud Tomasina y valiente, vuestro
nombre orgulloso llevad, de ideales cefiid 1
vuestra frente de esperanza, de fe y de paz.
I

CORO...

En Colombia nosotros seremos, de un pais,
ieaphicredad. Nuestros hijos a imagen de
' urieron por la libertad.

Con amor hasta Dios lleg

Eticia es

a estrofa

pre los derechos

O predicando, el alma de
la lucha profético ensefio.
Ricaurte en San Mateo en
atomos volando “Deber antes
que vida”, con llamas escribio.

Tercera €S
Del Orinoco el cauce s€
de despojos,
de sangre y llanto un rio se
mira alli correr.
En Barbula no saben las

almas ni los ojos libertad"S€ estrena,
si admiracién o espanto del cielo Americano formando
sentir o padecer. un pabellén.
Cuarta estrofa Octava estrofa
A orillas del Caribe La Virgen sus cabellos
hambriento un pueblo lucha Arranca en agonia Y de su
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HIMNO DEL MUNICIPIO DE CHIA
(Letra y musica: Blanca Nifio de Ramirez.)

Coro I \%
Tierra hidalga, grandiosa y Diosa Chia, guardiana Luna clara destella en sus
gallarda, de guerreros de incansable de una raza de campos en las noches de
recio coraje, que cubrieron de estirpe y nobleza que en su suefios de amor, ilumina con

gloria su pueblo defendiendo cuna de bellos follajes ve suaves reflejos valles frescos
con lanza su honor. C 822

cubiertos de flor.
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VISION
Seremos una Instituciéon Educativa del sector privado, que sera la mejor alternativa en la formacion de
lideres que con un adecuado desarrollo integral, una cultura en valores y con la ayuda de Dios,
renovardn la sociedad.

MISION
Formar lideres capacitados en valores éticos, fisicos, artisticos e intelectuales que generen nuevas
alternativas de desarrollo individual y social, siendo los mejores instrumentos de Dios en la
construccion de su comunidad.

UESTROS VALORES TOMASINO

Respeto, responsabilidagg®*solidaridad, colaboracion,-tolerancia, libertad, s idad, justicia, equidad,
humildad, e S comprension, amor y ternura.
MNMILIA T AS|NO

1. Qs rinr‘iﬂ' s formadores del PEI

2! ijps (as), dispuesto a brindarle

3. e toda indole asumidas mo
S0

4. Ser establecido en la al de
Con /

5. Propi que con re quidad
busc omunidad educativa.

ENEL M (6]

1. Com dd¥congla fai inf@lral i ‘moda . pr | y/o en
cas bri o) cola@@ifador en C orm

2. Res e las jong@8ide toda ida itucion
co tog@los d 0 ridad iamiento i

3. Se motor—d pr as i |@8lclases ydalidad de tr casa
re d iQS S sarr de edaqo

4. P or de @spacio ion asertiva, gi i ucto
r scandpo el be oda i educ

DE PADRES O ACUDIENTES.

Al s cion de servicigsfeducativos por parte de tes,

esto derechos y debey fite los que se encuentran:

e InC ejemplo la formacion ana cristiana que el colegio | on los
pad ros en construir los cimient@s personalidad-de_puestros hijos

e Tener e que la armonia yeguilibrio e ilierSe proyecta en los hijo

e Guardar tad a la institucion fr F¥ij eneral.

e Conocer y ir el Proyecto Edu e comprende, su fi fa, el Proyecto
Pedagégico vy el pr anual de Convive

e Presentar en forma respet rdial e individual solicitudes, quej amaciones ante los docentes
o directivas del colegio teniendo en ta el conducto regul ado para ello.

e Si por negligencia, el padre de familia conoce o colabora en la obtencion de los logros del

estudiante durante el afio escolar, en el peri fin 0 se aceptara ningun tipo de reclamo o apelacion
ante el Consejo Académico.

e Por inasistencia a dos 0 méas reuniones citadas por parte de: Directivos, coordinadores y o docentes, el
estudiante no se recibird hasta tanto el padre de familia o acudiente no se presente con él (ella).

e Evitar ante sus hijos (as) y otras personas, juicios o comentarios que rebajen la autoridad o el buen
nombre del colegio y de las personas que laboran en él.

e Cuando haya discrepancia o dudas razonables sobre determinadas normas o situaciones, evitar
murmuraciones 0 comentarios negativos ante otros Padres, Estudiantes o Docentes, y tratarlas con la
persona indicada.
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e A garantizar la movilidad de su hijo (a) de forma segura a través de las rutas del Colegio. En caso de
no utilizar esta opcién, deben ser los mismos padres quienes lo lleven o lo traigan.

e Los estudiantes que ingresen y salgan solos de la Institucién deben tener previa autorizacién en el
momento de la matricula.

e Comunicar a la institucion por escrito cualquier cambio o solicitud en cuanto a: ruta, permisos, salidas,
excusas e incapacidades, con el fin de mejorar los canales de comunicacién entre las partes.

e Postularse para los cargos de representacion que contemplen las leyes o los reglamentos de la
Institucion y apoyar a la asociaciéon en sus actmdades
Asistir a las reuniones que programa_e po de los aspectos que tendran en cuenta
para la conservamon del cupg

g ¢ citaciones cofmagadas por el colegio y de no

,[respeto, fe, oracion y responsabilitia

s/de cada mes y asumir Ig
ativa y de transporte. Dg

raza, religidn y/o preferencia sex@

. Formado en las competencias neC®sgrias para da ontinuidad a su proceso de formacién
académica.

. Conocedor y defensor de su cultura, de
compromiso ecoldgico.

8. Poseedor de conocimientos y competencias necesarias para que las utilice en beneficio de su
comunidad.

ionalidad y pluralidad étnica con conciencia y

EN EL MODELO DE ALTERNANCIA:
1. Asume la responsabilidad consigo mismo y con la sociedad gue lo rodea al tener conciencia

sobre la situacién actual del pais v el mundo al enfrentarse a la emergencia sanitaria de
COVID-19.
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2. Asume el reto _de la educacién desde casa, aprovechando con responsabilidad las
herramientas tecnoldgicas dispuestas por la institucién y su familia.

3. Demuestra compromiso _con su formacién teniendo _en cuenta la educacion en casa vy el
trabajo auténomo gue este requiere.

4, Estd _comprometido _con el bienestar de gquienes lo rodean, se hace responsable del
seguimiento de protocolos de biosequridad v distanciamiento social.

5. Hace un uso _adecuado v responsable del tapabocas para protegerse a si_ mismo vy a sus
compaferos, profesores, planta adminj ervicios generales.

ividades de formacion tanto en préSgncialidad

riza a la institucion desd

on eI bienestar de

pDrmacion

gris segun modelo y pantaloneta de acuerdOWg 0 modelo de sudadera. El pantalén debe ser
llevado a la cintura y sin ser entubado. Bu azul segun modelo (opcional exclusivo con la
sudadera), Los mofios o accesorios para el cabello pueden ser blancos o azules de tamafio moderado.
3. Uniforme de diario para nifios y jovenes:

Camisa blanca, pantalén gris oscuro segun modelo con las letras ST en la mitad del bolsillo derecho, a
la cintura, bota recta, sin ser entubado, saco gris cuello tortuga con cremallera, con escudo al lado
izquierdo y el nombre del colegio en inglés, en la parte de atrds a la altura de la cintura segin
modelo, medias grises (no taloneras, ni tobilleras), zapatos rojo cereza con cordones blancos para
primaria y mocasines vino tinto para bachillerato, chaqueta de invierno segun modelo.
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Paragrafo especial: Es muy importante tener en cuenta, las siguientes consideraciones en el uso y porte
adecuado del uniforme de los estudiantes.

e Cuello color gris segiin modelo para abrigarse. (Opcional)

e La chaqueta de invierno y la cachucha son segun modelo. (Opcional)

e Buzo azul autorizado para el uniforme Unicamente se debe usar con la sudadera. (Opcional)

HORARIO
El Colegio Santo Tomas Chia funC|onara en ]ornada Unica en el siguiente horario:
Bachillerato y grado 5°:

Primaria (grados 1° a 4°):
Preescolar:

30 .m. a2:30 p.m.

EN ALTE A
0 _que se utlllzara dentro_del modelo_delalternancia, sera gradual vy progresivoW. estara
S protocolos de bioseguridad v fatetistatior itidapor los entes territoriales.

p de las instalacione colegioltales como, las aulas, escenarig

atorios y zonas comunes, La institicién informara oportuna
escolar. \V/'.\

TIVOS DEL PRESEN.FE|MANUAL DE CONVIV

Adquirir ble con las orientaciones establecida 0 del 15
de marzd amentario N 965 del 11 de se as parte
integral ¢ j PEI, la
formacié escolar,
también :

cia frente al compromiso social

flecer los valores hy Jp‘( y cristianos que posee

I
de la Institucion, u|| .. que cada uno como parte
Sus responsabilidades y & I con ecuencias de sus actos.
La institu Colegio Santo Tomas Ch compro netidd con la_situacion_actual def pais y del

mundo, vy en S por preservar la edu calida@,ha’éaructurado un me@®efo de prestaciéon
del servicio educativo"sajo la modalidad de alternancia, debido al impacto ge*COVID-19 en el sector
educativo; lo cual ha significd8 n desafio para la sociedad; po : rabajamos articuladamente
con el Ministerio de Educacién, la etaria de Educacioa®€l municipio y el Ministerio de Salud
para garantizar el trabajo en casa con ayudeade mediggecnoldgicos v el retorno gradual a las aulas,
siquiendo todos los protocolos de biosequrida® tanciamiento social para asi garantizar la salud
de nuestros estudiantes, padres de familia y planta docente; bajo la directiva 016 del 9 de octubre de
2020.

MARCO LEGAL

El presente Manual de Convivencia ha tenido como marco legal la Constitucién Politica Nacional de 1991 y
sus reformas, los derechos humanos, los derechos del nifio, la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 por la
cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los Derechos
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humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar, el Decreto
1965 del 11 de septiembre de 2013, la ley 1098 Cédigo de Infancia y Adolescencia, decreto 1421 de
2017 y todas las demas que considere nuestro sistema juridico y que busque la proteccion del menor y
defienda sus derechos fundamentales y las siguientes sentencias de la corte constitucional.

“El hombre, considera la Corte constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia con sus
congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para asumir sus propias
responsabilidades y para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social, asi
pues, de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacién al que se
despoja de estos elementos esenciales, reduciéndala al concepto vacio de pertenencia a un establecimiento
educativo.

s agosto 19 de 1997). Que:
sprudencia, en el sentidg

5a Orbita
ersonas,
respetar

mente a
parar a la
sistema
dimiento

a mas grave de,
iento educativo”. ($js1919

“LA RELACION CON DIOS ES LA RAZON FUND? TAL DE NUESTRA EXISTENCIA”.

La Institucion Colegio Santo Tomas Chia, fundamenta su ser y quehacer, en los principios cristianos de los
10 mandamientos que se integran en el mandato de Jesus: “Amar a Dios sobre todas las cosas y a tu
projimo como a ti mismo”. Quien entiende y asume este derecho - deber, igualmente interioriza y vivencia
los demas. De esta manera, el estudiante Tomasino es un ser humano comprometido como cristiano
catolico que conoce, asume, vive y promueve estos principios y valores a través de su vida, en los
diferentes contextos donde le corresponda desempefiarse, respetando en cada individuo su libertad de culto
y creencia.

Km. 2 Via Chia — Cota, Vereda Cerca de Piedra Chia Cund. — Teléfono 8859114 —8623338 Fax: 8859038 Celular 3142379384 - 3195579536
www.colegiosantotomaschia.edu.co — Email colegio@santotomaschia.edu.co



http://www.colegiosantotomaschia.edu.co/
mailto:colegio@santotomaschia.edu.co

Colegio Santo Tomds o

EFQM

_ Cﬁl’d _ ot i Ccotenc

Resolucion No. 001652 del 25 de Noviembre de 1998

DERECHOS Y DEBERES

1. A ser formado como persona integra, identificAndose con la filosofia de la Institucion y fundamentos
cristianos de la Iglesia Catélica; lo que implica adquirir compromisos espirituales y humanos como
opcion de vida, proyectando calidad humana, espiritu cristiano y solidaridad permanente con quienes lo
rodean.

2. A promover los principios y valores a través de su vida como catolico; comprometiéndose a vivir
con los deméas haciendo de esa vivencia, una escuela de vida, donde aprende a relacionarse
ordenadamente y a ser feliz siempre como honesto cmdadano y buen CRISTIANO.

3. A profesar la religion catdlica y a practicar en la vida diaria; respetando y reconouendo la

lia es pertinente que
inspirados en Dios renug
auténticos, desta

generar el propio desarrollo y corresponder a

metas comunes.

2. A participar como lider en actividades que ayuden a sacar adelante proyectos, a representar la
Institucion, grupo o gremio en el que se destaque; cumpliendo lo que se ha encomendado y lo que
ha asumido de manera personal.

3. A desarrollar su personalidad y dar a conocer su capacidad de liderazgo, en pro del mejoramiento
continuo, tanto personal como en el ambito de comunidad; teniendo el deber de obrar con honestidad y
responsabilidad.

4. A defender sus derechos, principios y valores; cumpliendo sus deberes, los principios y valores del
colectivo.
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COMPORTAMIENTOS ACEPTADOS

1. Conocerse a si mismo; reconocer sus capacidades y su posibilidad de desarrollarlas.

2. Responder a la confianza brindada por los demas y asumir con responsabilidad su liderazgo.
3. Analizar y valorar lo que se propone en bien de si mismo y de la comunidad.

4. Lograr la cooperacion y apoyo en funciéon de las metas propuestas.

COMPORTAMIENTOS NO ACEPTADOS
1. Valerse de su condicion de lider para afectar negatlvamente a su comunidad.
2. Actuar sin reflexionar y ser facimente influe portamientos negativos por formar parte de
un colectivo.
. Asumir actitudes individugista i a Convivencia Escolar y el
i u

(OS LA IDENTIDAD DE A FIL COLEGIO, RESALTA
0) TRUCCIAON DE LA SOCIEDAD.

ndamentada en valores cristiag
actuar responsable y hone
ittn reconocer que nuesk

lo que nos hace ple

pcer las dificultadg

Su superacion, nos hace grg

odos aquellos_que nos rodean.

que se presentan en @
niewmiento; siendo comprometidd

. A vivenciar los @
comunidad.

mantener la buena presentacién de la planta fisica y del medio ambiente.

8. A recibir una formacion que permita el cumplimiento del Horizonte Institucional; respetando la
Institucion, su nombre, simbolos, principios, objetivos y esforzandose en todo momento por alcanzar el
perfil establecido para el estudiante Tomasino.

COMPORTAMIENTOS ACEPTADOS
1. Conocimiento y apropiacion del perfil Tomasino,
2. Compromiso y lealtad con la Institucién, evidenciados en su actuar diario.
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Propone y lleva a la practica proyectos y actividades en pro de la Institucién.

Respeta los simbolos que identifican el establecimiento, el municipio, el departamento y la nacion.
Respeta y cuida la planta fisica, los muebles, enseres y los diferentes espacios que el Colegio le
ofrece para su formacion y bienestar.

6. Porta el uniforme segun lo pactado.

ok w

COMPORTAMIENTOS NO ACEPTADOS
1. Desconoce y/o no se apropia del perfil Tomasino.
2. Su actuar no es acorde con Io establemdo

cristiano :
sin duda CERCIO 0 aListi Colegio
f c ‘ e desean

estidad,
Drmativa

el respeto por
colombianos.

COMPORTAMIENTOS ACEPTADOS

1. Respeto por si mismo, por las personas y por el ejercicio de los Derechos humanos y por todo lo que le
permite su crecimiento personal y del grupo.

2. El ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos atendiendo a la formacién y
orientacién recibidas en el Colegio y primordialmente a los Principios Tomasinos.

3. Asume Yy trasciende en sus acciones la formacion fundamentada en valores proporcionada por la
familia y la Institucion.
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4. Su ser y su actuar corresponden a lo establecido en el valor y se fortalece ante la posibilidad que le
ofrece el antivalor.

5. Toma decisiones acertadas y oportunas respetando los elementos de uso personal y colectivo de
cualquier miembro de la Institucion.

6. Hace uso adecuado y de caracter formativo de los elementos, objetos fisicos y magnéticos que
utilice o traiga a la Institucion.

7. Esdisciplinado, organizado, asume los pactos y las orientaciones pedagégicos en su formacion.

COMPORTAMIENTOS NO ACEPTADOS
. Irrespeto a si mismo, a las pegs

hacerlo

DERECHOS

1. A recibir una J
humanas; cumpliendo orde
académico.

kil fecursos, iniciativa y liderazgo; dedicando todo
su esfuerzo a cumplir las responsabilidades a PMicas y aprovechando al maximo las oportunidades
de aprendizaje que ofrece la Institucion.

3. A desarrollar el interés por la investigacion, la capacitaciébn y crecimiento en el plano personal,
formativo y cognitivo; haciéndolo aplicable al medio que lo rodea.

4. A adquirir espiritu investigativo con un alto desempefio académico que le permita su participacion en la
competencia laboral y profesional de la sociedad actual; comprometiéndose a responder a las
exigencias y sugerencias que puedan hacerle Docentes y Directivas en lo relacionado con su
excelente rendimiento Académico.

5. A la constante capacitacion y enriqguecimiento formativo en los diferentes aspectos, mediante
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proyectos, talleres, ayudas didacticas; valorando y aplicando las capacitaciones y la formacién que
se recibe en la vida diaria relaciondndola con el contexto al cual pertenece.

6. A recibir una formacién para el desarrollo de las aptitudes artisticas y fortalecer su autonomia,
personalidad y autoestima; cumpliendo con los deberes y obligaciones que le son encomendados,
asumiendo el incumplimiento y sus respectivas consecuencias.

7. Ser motivado y apoyado por la Institucion cuando presente dificultades de orden académico mediante el
disefio de procesos y/o planes de mejoramiento previamente establecidos por el Consejo Académico
y/o Comité de Evaluacion.

8. Que se generen espacios Yy actividades _gue_le_permitan desarrollar su creatividad, fomentando y
fortaleciendo su interés, participagi@ apacidades; realizando actividades
teniendo en cuenta su inicig lizacion.

9. Conocer cg ) e las diferentes d@ividades curriculares, asi
como Qs es de desempefio y su valofacion, (lo que exige que c mpPligmente los
indicag@lres planteados para cada una de las competencias.

10.A ir el apoyo necesario y ajustado_al résnet-e-l-Zl ndo sea requerido.

El c@ pas Chia, adquiere la qr pansabilidad de educar de brno
progre iene]'gtar vfén el de toda la comunidg D ala
emerge RVID-19 a la_que nos_€&nffentamos; El estudiante eso _de
adaptac ﬁ‘rrder-dﬁ la mia es el pila acer _un
trabajo d ignificativa, tomando en sus mano a_de las

herramie S .

1. A red & ( C Ll i : placiones
humat oL : Jun SPS", V- Jactiidag caracter
acadé 3 _ ' . .

. El es 1 nte'l Jiera do esto
com . vivencia ;

. Oug : ASA0 ; educacj : [ pllar_su
cre .\l g ,. des
CQ

e su
r las
rece

COM

. Pe v ] @ : da.

. Com¥; as de su
conte =

3. Ordenado i i ol ico. de la Agenda

Escolar y de 1a i

4. Consciente de asu ili i6 epelS basicas y ciudadanas
para desenvolverse en la soClealg

5. Auténomo, creativo y de iniciativa, Ta BCImientos a los comparneros.

6. Solicita con respeto ayuda, utilizando los negani gifados, cuando se requiere.

7. Planea los periodos académicos y organiza pi®" de trabajo en casa.

8. Adquiere, cuida y hace correcto uso de los librO%F materiales, equipos necesarios para desarrollar sus

labores.
9. Los resultados académicos son del orden de la excelencia o con los mas altos niveles de calidad de
acuerdo al Sistema Institucional de Evaluacién. Su portafolio evidencia la calidad del trabajo realizado.
10.Es comprometido y su trabajo en el aula es acorde a la actividad programada y/o disefiada para el
cumplimiento del objetivo de la asignatura.

EN ALTERNANCIA
1. Ordenado vy cumplido con sus actividades de caracter académico desde la presencialidad o
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estudio en casa.
2. Hace uso correcto de las herramientas tecnolégicas necesarias parala clase.
3. Auténomo, creativo y de iniciativa, comparte el adecuado uso de las herramientas tecnolégicas
con sus compafieros y docentes.
4, Solicita con respeto ayuda a sus docentes y compafieros sobre dudas o inquietudes generadas
durante la educacién en casa.
5. Planea y organiza su tiempo de acuerdo a la jornada escolar, ya sea en la casa o la presencialidad
y su tiempo de estudio en casa.
. Adquiere cuida v hace cou

uso _de los_libros,

iales v eguipos tecnoldgicos

7. g i deg INShibLCiOn+88. acorde a la
to_del objetivo de la asignatura.

[

actividades acordes al

nivel

su buen

imientos

posibilidades para a Ias metas acadéniicas.

5. Carece de apoyo en los hora habitos de estudio en
académico desde la alternancia.

6. Interrumpe y/o dificulta las sesiones 0%
posibilitan un_ambiente favorable para la alsicién de los conocimientos a los compafieros
durante su educacion en casa.

7. Los resultados académicos muestran desempefio _bajo y su portafolio no _evidencia proceso de
crecimiento académico en el trabajo desarrollado durante la educacién en casa.

CONVIVENCIA
LA CONVIVENCIA Y LA CONCILIACION, SON LOS PILARES PARA EL EXITO DE LA VIDA EN
COMUNIDAD.
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Los valores humanos y de convivencia son la practica continua de éstos, como alternativa para llevar una
vida digna y en paz, evidenciada en nuestro actuar diario en un mundo de continua transformacién.

Ninguna persona puede vivir aislada, necesita de los otros para dar sus primeros pasos, abrigarse,
obtener educacion, salud, alimentacion y sobre todas las cosas, amar. Convivir es eso, cohabitar con
los otros, es algo que cada uno tiene que aprender desde que nace para que su vida, y la de quienes lo
rodean sea mas agradable. Significa estar entre seres que piensan y sienten distinto que uno. Seres que
actian segun su propia naturaleza, creencias, costumbres y leyes. Pues bien, de eso se trata la
convivencia: de aceptar la diversidad y a pagicdel didlogo y “el respeto al otro”, dar respuesta a las
necesidades de la comunidad educadi

de princj Los valores y principios que fa@ilitan los
educa | vida. Unicamente quien ica la
tolg j 5 , dad
y : - ,
pare

Consic : : 3 a que
uno de anos,
a traves 5 i i le cada
entos educativg psarrollo

experien
de su p4 desarrollar y a; y que
de la sa su vida,
depende
De acuef 3 oyo y de
orientaci i ' it (S .'\’1 rcicio de
los Derg

ENA

LA (
COM

Eld pos de pandemia ha hecho que res
otro partir y socializ 0 _una base natural @

com Por_esto, como iilicion educativa se ha ¥
funda Vencia en la formacié I gjercicio activo de la ciudada
humal

(D

DERECHO
1. Tener una as€endencia social,
dando y siendo €feng ando en su vida las

competencias ciudadanas §*le su entorno
2. A conocer los pactos y limites pare ponsabilidad, a establecer dialogos
y acuerdos que faciliten su aplicaciOmg i Bbligaciones con resolucion, dedicacion y

puntualidad.

3. Ha ser motivado y apoyado por los miembroS%gg#fa Institucion durante el desarrollo de las diferentes
actividades escolares mediante dialogos, talleres'y diversas estrategias; estableciendo en su Proyecto
de Vida metas en beneficio propio, de su familia, de la Institucion y de la sociedad.

4. A ser respetados y valorados en la individualidad de ideas, opiniones y sentimientos recibiendo
orientacion de las personas que contribuyen a la formacion; favoreciendo con reciproca lealtad las
relaciones que se establezcan.

5. Fomentar y poner en préactica el dialogo como medio de expresién, comunicacién e instrumento de
solucién de conflictos; para que asi mismo sea promotor y generador de soluciones de conflictos a
nivel escolar y familiar.
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6. A vivir un ambiente de actitudes de respeto, tolerancia, honestidad y solidaridad; asumiendo actitudes
gue favorezcan el desarrollo de la cultura Tomasina.

7. A ser aceptado y tratado en igualdad de condiciones, sin distingos de color, posicién social o
creencia religiosa, identidad u orientacidon sexual y/o expresion de género (LGTBIQ); aceptando las
diferencias, mostrandose solidario v dispuesto a aceptar en gran_medida lo que no _se puede
cambiar, sin llegar a ser permisivo 0o _asumir una actitud pasiva ante una injusticia o falta de
respeto, de acuerdo a los parametros v consideraciones de la Ley 1620 v el Decreto 1965 de
Convivencia, decreto 1421 de 2017.

8. A que sus derechos sean protegidos; relacionandase _con sus semejantes, dandoles la dignidad que
se merecen, haciendo uso ade g i Y|

9. Participar y decidir en laggg i i ; i amplio sentido de pertenencia
hacia la Ingtitucion y

10.A elegir y0 S ici i instancias del Gobierno
forma de mocratica.

11.A g

Institucién durante
ion_en _casa _media es

2- S i ; jpeto
Asa y la

3

es en actividadeé ialidad o
ia la Instituc

:

Al M?' :& e clase
E&FH!M‘L\ ante la

de los
idad

. Re i i : : i i jef rechos
hu es y reproductivos. ‘
Es so forma racional, sin.S

© N

. Es leal co
directivos.
9. Participa y trasciende CC
10.Presenta solicitudes respetuosa

EN ALTERNANCIA

1. Presenta solicitudes respetuosas, siguie as pautas establecidas por la institucién
durante el desarrollo del trabajo en casa o la presencialidad.

2. Cuida de la salud de quienes lo rodean siguiendo los protocolos de hiosequridad y manteniendo
el distanciamiento social establecido por la institucién.

3. Hace uso respetuoso de los medios de comunicacion adoptados por la institucién para la
alternancia entendiendo la importancia de la privacidad de la informacién.

4. Mantiene _una_ comunicacién asertiva _con sus docentes y compafieros por _medio _de las
herramientas tecnoldégicas adoptadas en la alternancia.
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5. El uso del tapabocas es obligatorio en todos los escenarios, asumiendo su importancia como
medio de proteccion para si mismo y quienes lo rodean.

COMPORTAMIENTOS NO ACEPTADOS

1. Su proyecto de vida no trasciende en su actuar personal y social.

2. No respeta los acuerdos y/o pactos de convivencia generando acoso escolar, bullying y/o ciberbullying, con
agresiones de tipo: fisico, verbal, gestual, relacional y electrénico, afectando el ejercicio de los Derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

3. No recurre al didlogo, no expresa sus difi oluciones.

4. Su comportamiento incide negaidi nte en el ambiente esco

5. No respeta la diferencia

6. Irrespeta S se ntes cuando se trata de p r y/lo aclarar situa S, Si incoherente
con la ra ocrética.

7. Aprgglarse y/o dafar elementos, objetos de IS nal y/o colectivo de la Institlacion, de
c ros o de cualquier miembro ;

8 ntos y/u objetos, fisico a la violencia escolar, el

Derechos humanos, LiCtiVOs.

9. alcohol, cigarrillo ectrénico), esencias, sus S,
al cualquier indole que afe directa o indirectamente su a la
co

10.La ue de cualg i & alimgntos, elementos, arti S.

11.Gen ictos, dé nstitucion, con o si

12.Traer da académica elementos y/o dispo; lulares,
audif atch, co ideojuego

ENALT C :

1. No r ac (o]3 B to vivencia oSO - in /o
ciber adfesi ipo@iisico a ion f rante la
alter orre s h mienta: . <...afectan gjercicio
de | rggrodu S. kd . Mol ||

2. Su p 6 fre a n@fihas _es s 56]r los “do en_la
al iaincide iv el te lar. b D ,{g’-’”

3. H o_Indebido_de ientas tecnoldgj ¢ omo
c audifdnos ablet, . cons ue
t iSpOSITIon diferentes a lo académico.

4, star de quienesklo rodean y no sigue d ni

EJE LLO PERSONAL, QUE WMHDA PRACTICA DEL Y LOS

VALOR E LA FORMACION: |

Enfatiza el jo Santo Tomas Chia; e formacion esc s6lo se puede

lograr cuando al igr de la institucion y gue la conforman exist€ un alto sentido de

organizacién, que se tra seres humanos coh normas de disciplina on tenidas en cuenta en
los enfoques modernos como pe organizaciones inteligente

EN ALTERNANCIA
La disciplina no debe reducirse solo al comportdmiento 0 a ser organizado, sino gue debe llevar al

crecimiento integral como personay como ser humano. Por ello la institucién Colegio Santo Tomas
Chia, considera gue en la educaciéon en alternancia se debe fomentar un espacio propicio para el
desarrollo _del ser social; asumiendo que el individuo, desde su racionalidad, reconoce la
importancia de su autonomia y su responsabilidad con las normas.

DERECHOS Y DEBERES
1. A conocer y analizar las normas establecidas para cada situacion Institucional; asumiéndolas como
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necesarias para la realizacién de una tarea o de una actividad.

A recibir orientaciones sobre orden y organizacion personal que aseguran el éxito de los procesos;
llevandolas a la practica en forma consciente y racional.

A ser motivado por comportamientos que traducen la filosofia Institucional; trascendiendo en su
grupo estos tipos de actitudes.

A ser identificado como estudiante Tomasino; portando con dignidad los uniformes de uso exclusivo
de la Institucion.

A ser respetado y valorado en la |nd|V|duaI|dad de ideas, opiniones y sentimientos recibiendo orientacién
de las personas que contribuyen a la forma iendo con reciproca lealtad las relaciones que
se establezcan.

. A conocer los mecanismg@

senten.
péidida de dinero, objetos tre
T-967 /de 2007).

[

educamon en _casay en la

b il L, .
tas tecnoldgicas €

1.

4,

5.

institucién o en casa v en las actividades de O%fen Institucional.

. Su _aseo v presentacién personal en la presencialidad o en la educacién en casa, reflejan una

adecuada higiene, propicia para preservar la salud y bienestar de la comunidad.

Respeta y asume las orientaciones dadas por sus docentes y la institucién en todos los espacios
escolares durante la educacién en casa o en la presencialidad.

Hace uso correcto de las herramientas tecnoldgicas durante la alternancia dispuestas a su
servicio (Internet, Redes sociales, classroom, meet, plataforma virtual entre otros).

Cumple con los horarios establecidos de la jornada escolar en casa o en la institucién.
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6. Asume responsablemente sus compromisos adguiridos al presentar las actividades, trabajos y/o
materiales para sus clases durante la alternancia.

COMPORTAMIENTOS NO ACEPTADOS

1. Sus actitudes y acciones no corresponden a lo establecido en los acuerdos contemplados en éste
Manual de Convivencia, lo regulado en la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013.

Es desorganizado a nivel personal.

Sus actitudes y/o afectan negativamente el desarrollo de Ias clases y/o las actividades Institucionales.

Es descwdado con su uniforme y/o su |

akrwn

inda con comportal

etuosas.
or la Institucién y/o utili

|be acoso escolar, interrupcion
io de los Derechos hu

Ateriales

12.Para g S i quien lo
solicit : >
13.Traer

-adquiridos en presentar las dt
ducacién eﬁm en Ia presenc :

RESPETAMOS EL MEDIO AMBIENTE Y
GENERACIONES FUTURAS.

La Ley 115 de 1994, consagra como uno de los fines de la educacion, la adquisicion de una conciencia para
la conservacion, proteccién y mejoramiento del Medio Ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de
los recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y de riesgo vy la
defensa del patrimonio de la nacién. En la apropiacién de esta concepcion y valorando la importancia que
este aspecto tiene en la formacion integral del estudiante, el Colegio Santo Tomas Chia educa en la
proteccion, preservacion y aprovechamiento de los recursos naturales y el mejoramiento de las
condiciones humanas y del ambiente.
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DERECHOS Y DEBERES

1. A ser formado dentro de una cultura ecologica, de prevencién de desastres y de defensa del
patrimonio nacional; desarrollando actitudes y conciencia de proteccion al medio ambiente, defensores
de su cultura y nacionalidad

2. A recibir una formacién multicultural, interdisciplinaria, democratica en todas las éareas del
conocimiento (Ley 115 de 1994); que favorezca la aplicacion de competencias ambientalistas y el
respeto por la biodiversidad.

3. Respetar y preservar la naturaleza; denunciando cualquier abuso hacia las personas, los seres vivos

o el entorno.

. Dlsfrutar de un amblente limpig

del Colegio
a, que ayuden a preservar el Medjo Ambiente, asumiendo Propee practicas
fS y autonomas donde se evidencian los desenjpefios actitudinales.
jtar de los espacios, transporte—hbres— m i idactico, muebles y elementg
idadLomasina, respeta y haciendo adecuado ug

juello que esta a su servicjg
pone alternativas de mejorg
enfalistas, de prevencig

1011

sus emociones y una eficaz capacidad dt unicacion.

DERECHOS Y DEBERES

1. A recibir una formacion fundamentada en la prevencion de la salud y el desarrollo de héabitos y
estilos de vida saludable; asumiendo comportamientos de convivencia, nutricionales, de estudio, de
trabajo y recreacion que correspondan a esa formacion.

2. A que se respete la vida; defendiendo el ejercicio de los Derechos humanos, sexuales y reproductivos y
no causando y/o causandose dafio a nivel corporal ni psicoldgico.

3. A ser orientado en el manejo responsable de la sexualidad, entendida ella como parte integrante de la
personalidad; asumiendo actitudes de respeto consigo mismo con los demdés, de autoestima y
valoracién personal.
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4. A conocer las responsabilidades de los diferentes periodos de desarrollo del ser humano;
entendiendo que el embarazo no es pertinente con las etapas cronolégicas escolares. El derecho a la
vida cuidando y protegiendo a su bebé es prioritario, por lo tanto en caso de que alguna estudiante
llegase a quedar embarazada, el caso pasard a estudio del Consejo de Convivencia quien
considerard las orientaciones, seguimientos y determinaciones adecuadas, teniendo en cuenta que
prima el Derecho a la vida.

5. A ser informado y orientado acerca de los problemas de salud y riesgos que conlleva el uso de
elementos como piercing, expansiones, tlnturas y tatuajes entre otros.

6. A que eI coleglo cree cond|C|0nes de preve 0S estudlantes con el fin de eV|tar eI consumo,

8. i viceversa utilizando un transporte s@g

—

0s; sexuales y rep

CoNoA~ONE

10 Utiliza
11.Es Re

5. ) i pSieoactivas, alucinégena
gera de la Institucion.

Entonces, siendo Tomasinos, tenemos como objetivo:

e La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad democratica,
participativa y pluralista;

e Desarrollar en nuestros estudiantes la capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la
realidad y la comprensién de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad.

e La implementacién de estrategias y actividades para lograr una formacién que propicie la participacion
de toda la comunidad en las decisiones que les afecten en la vivencia estudiantil.
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Esto nos posibilitara entonces a:

e Formarnos en el respeto a la vida y a los deméas Derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos; de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de
la tolerancia y la libertad;

e Participar en la construccion permanente de nuestro Proyecto Educativo Institucional, y en la direccién de

la Institucion a través de nuestros representantes en los drganos del gobierno escolar, haciendo uso de

los medios y procedimientos sefialados en la ley y en el presente Manual de Convivencia; exponer
nuestros criterios, someterlos a discusiéon y aceptar la critica, todo ello dentro del respeto que
merecemos Yy brindamos;

Elegir y ser elegidos en for : i i _participacion sea el resultado de

eleccion mediante el votg

sobierno escolar esta conformado por, el Rector, el Consejo Directivo, el Consejo Aca
2 Convivencia, el Consejo Est |arﬁd—y-e|-eb ﬁv—de—PaF/r'hs.

educativa en la direccion de

y de orientacion ag

Eunciones
El Consejo Directivo tiene las siguientes funciones?

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucién excepto las que sean competencia
de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los estudiantes del establecimiento, y después de haber agotado los procedimientos previstos en
el presente Manual de Convivencia.

3. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos estudiantes.

4. Reformar el Manual de Convivencia de Convivencia.
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Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa.

Establecer los estimulos y correctivos para el buen desempefio Académico y social del estudiante.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Manual de Convivencia.

Darse su propio reglamento y las demas funciones de ley.

©oNo O,

DE LAS DECISIONES TOMADAS POR EL CONSEJO DIRECTIVO:
El Colegio Santo Tomas Chia considera que una verdadera participacion democratica, exige que las
decisiones que se toman al interior de las instancias del Gobierno Escolar, se cumplan en su totalidad.

Esto implica:
1. La decision debe ser ejec #i2 durante un plazo maximo de una semaf@mgypartir de la notificacion.
2. Tal decisiog e debe efectuarse en las ones que el ConsSejg Directivo_establezca en

iciador de la participaciog
je convivencia Tomasina. Tenieg
as Instituciones educativas g
bor de promocion y seguimg
humanos, sexuales y g
prevencion y mitigag

la préctica

boracion,
modificad
a las mis

Teniendg

1. El Rector de la Institucién quien lo presitig convocard. Participard con voz y voto en las
decisiones.

El Personero de los estudiantes, con voz y voto.

El Coordinador (a, es) de convivencia, con voz y voto.

El Docente con funcion de orientacion, con voz y voto.

El Docente elegido en asamblea de docentes que se destaca por su liderazgo de procesos o estrategias
de convivencia escolar, con voz y voto.

El Presidente del Consejo de Padres, con voz y voto.

El Presidente del Consejo de Estudiantes, con voz y voto, elegido por el consejo de estudiantes.

arwN

No
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Paragrafo: Podran participar en las reuniones del Consejo de Convivencia, las personas que éste cite
previamente, o que expresamente y mediante escrito motivado soliciten permiso para intervenir en asuntos
concretos, con el propésito de ampliar la informacion. Estas personas tendran voz, pero no voto. Podra
participar un miembro de la Direccion del colegio con voz, pero sin voto.

Eunciones

Las Funciones del Consejo de Convivencia seran las siguientes:

1. Identificar, fomentar, analizar y resolver lo j que se presenten entre docentes y estudiantes,
entre directivos y estudlantes

2. Li i i V|venC|a la construccién de
ig - prevencion 'y

Ia formacion Tomasina™e
normas legales vigentes.
13.Velar por el ejercicio y cumplimie S Deberes de la comunidad educativa,

14.Exigir el cumplimiento de los principios y norma enidas en el presente Manual de Convivencia.

15.Servir de instancia en la resolucién de conflictos individuales o colectivos de convivencia que se
presenten entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

16.Fomentar la participacién de los diferentes estamentos de la Institucion en los procesos electorales
previstos en la ley y el presente Manual de Convivencia.

17.Decidir en primera instancia e informar y contar con el aval del Consejo Directivo acerca de asuntos
que por su naturaleza impliquen la adopcién de correctivos y/o sanciones tales como:
a. Desescolarizacion parcial.
b. Desescolarizacion total.
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18.Mantener comunicacion constante a través del Coordinador de Convivencia, con el Consejo Académico.

19.Remitir al Consejo Directivo los asuntos que por ley o por disposicion de este Manual de Convivencia
sean de competencia de ese 6rgano.

20.Presentar al Consejo Directivo, previo analisis, discusién y concertacion, las propuestas de la
comunidad educativa, relativas a la convivencia que por su naturaleza impliguen modificaciones al
presente Manual de Convivencia.

21.Darse su propio reglamento interno.

22.Las demas que le asigne la Ley 1620, Decreto 1965 y el Proyecto Educativo Institucional.

RECTOR
Eunciones

la ejecucion del proyecto educativo institugi aplicar las decisiones del Gobier
er activas las relaciones con las agte+ 5 i n los patrocinadores o aug

A
Py

il

“‘,

PERSONERO DE LOS ESTUDIAN

Eleccion del Personero. Sera elegido

calendario, siguientes al inicio de clases (€

existente en la Institucion. Para el efecto el reg onvocard a elecciones a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de hayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo y el Consejo de Convivencia

Requisitos
1. Cumplir con el perfil del estudiante Tomasino.
2. Tramitar hoja de vida y el proyecto de trabajo relacionado con el Manual de Convivencia de la
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Institucién (un original y dos copias) en la fecha indicada y conforme a los parametros fijados.
3. No tener problemas Académicos ni disciplinarios en los dos ultimos afios.
4. Haber realizado actividades de liderazgo al interior del colegio.
NOTA: El estudio del proyecto y hoja de vida estan bajo aprobacion del consejo electoral institucional.

Eunciones

Los personeros de los estudiantes tendran las siguientes funciones:

1. Promover el ejercicio y cumplimiento de Ios derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podran utilizar Ios medios de comunlca del establecmento pedir la colaboracion del

deberan
eleccionel

la

CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el maximo érgano colegiado que asegura y garal el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
estudiantes. Esta integrado por un vocero de cada uno de los grados y grupos del colegio, elegido mediante
votacion secreta para el afio lectivo en curso.

El Consejo Directivo convocara dentro de las cuatro primeras semanas del calendario Académico a cada uno de
los grados y grupos a efecto de que elija su representante al Consejo de Estudiantes. Los estudiantes del nivel
preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.
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Funciones

1. Darse su organizacion interna.

2. Elegir su presidente.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida estudiantil, y las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el presente Manual de Convivencia.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
. La asociacidon de padres de familia se cefii
del Decreto 1286 del 2005.
. Velard por el cumplimieg

familiares, de lo contrario un representante & Asociacidbn de padres de familia y uno por el
Consejo de padres.

Paragrafo 1. El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la informacién necesaria
para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de la Instituciéon educativa ejercera estas funciones en directa
coordinacion con los rectores o directores y requerird de expresa autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.
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CAPITULO Ill
DEL COMPORTAMIENTO Y SU EVALUACION.

Debe ser una labor constante la evaluacion del comportamiento Tomasino, entendiendo que la disciplina
es hacer lo que se debe, como se debe y cuando se debe. Recurriendo al convencimiento, la reflexion y el
dialogo, antes que, a la censura, la amonestacion o la represion, procurando asi un ambiente que fomente
la formacién auténoma de los estudiantes.

personalidad, ituci “ese derecho consagra una
proteccién general de la cap onas para auto determinarse,

fortalezq
establec
desarrollg
sentido

9kt t

gue se constituyan en patrones de interc@
educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos a partir de las
particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales, politicas,
econémicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad
educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a
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partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.
3. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos humanos, sexuales y reproductivos.

TERMINOS Y/O DEFINICIONES IMPORTANTES DEL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA:

Es muy importante, antes de tomar decisiones y para efectos de claridad frente a la evaluacion de algin
comportamlento 0 situacion que amerite estudlo espemal considerar las siguientes definiciones tomadas

|ent0 deliberado & enaza o |nC|taC|on a la
=lollelpns Iectronlcos contra un 1
‘-)l

0 a lo largo de un tiempo
parte de estudiantes

virtuales, telefof
. Violencia sexual. erdo con lo estableCido en el articulo 2 de

fisica, psicolégica o emocional, aprovecha ficiones de indefension, de desigualdad vy las
relaciones de poder existentes entre victima y*% .

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, hifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio,

lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.
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LA INSTITUCION ANTES DE REMITIR UN ESTUDIANTE AL CONSEJO DE CONVIVENCIA Y

AGOTADOS ALGUNOS RECURSOS TENDRA EN CUENTA LOS SIGUIENTES PARAMETROS:

1. El grado de afectacion de los derechos de los demas y de los principios institucionales.

2. Las circunstancias personales del estudiante.

3. El analisis de las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se ha dado la conducta.

4. La existencia de circunstancias atenuantes tales como, la buena conducta anterior, el haber sido
inducido a cometer la falta, el resarcir el dafio o compensar los perjuicios causados por su propia
iniciativa, la confesién oportuna de la falta y el grado de ofuscacion.

. La eX|stenC|a de C|rcunstanC|as agravantes idencia, rehuir Ia responsabllldad o0 atribuirsela

de convivencia son en g
alidez y legitimidad depende dg

darse determinadas cirg

ente, primer y directo respon
jpacion activa.en la labor de at
de con_respecto

tenemos la obligacién de velar por su cump
cualquier otro integrante de nuestra comunidad.

El Consejo de Convivencia intervendrd en forma inmediata en todos aquellos casos que impliquen de
alguna u otra manera alguna afectacion a la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivo previo andlisis y/o consideracion de la queja y/o reclamo.

DE LOS RECURSOS.
Tanto el estudiante a quien se le aplica un correctivo como su padre o acudiente, tienen la posibilidad
de interponer los recursos de Reposicion o Apelacién a las decisiones, que adopten el Consejo de
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Convivencia y el Consejo Directivo, a efectos de que se le revoquen, adicionen, modifiquen o aclaren.
La reposicion debera interponerse ante la instancia que adopté el correctivo al momento de notificarsele la
decision, oralmente o por escrito. El recurso de apelacion debera interponerse mediante escrito motivado
ante la instancia superior a aquella que adopt6 el correctivo.

Ningun correctivo se podrd hacer efectivo hasta tanto no sean resueltos los recursos de reposicion o
apelacion que hubieren sido interpuestos de conformidad con las normas de este Manual de Convivencia.

ecursos es de tres (3) dias habiles y para la

colar, acoso escg
comision de

resuntos
Il de la
ombiana

resentada incluye mas |
i conj

de verificar si la solucién fue efectiva o si se requtere acudir al protocolo tipo Il o falta grave.
Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia.

RUTAS DE ATENCION Y PROTOCOLO PARA LAS FALTAS GRAVES (Tipo II)

Cuando ocurra una situacion que afecte la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos y sea considerada como falta GRAVE o de TIPO II, se debe actuar de acuerdo a
la siguiente ruta de atencion y/o protocolo:
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1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia en formato disefiado para ello.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,

actuacion de la cual se dejara constanma

Remitir al comlte escolar de conw Si

A por todos los inte
de convivencia

Py

de la cual se dejar ‘-- 3

geMmiento de las autoridades competentes, el
: mediata, las medidas propias del establecimiento

educativo, tendientes a proteger dentro del &mBi#0 de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

8. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

9. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccién sobre el establecimiento educativo en el
cual se present6 el hecho.
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DE LOS CORRECTIVOS Y/O DETERMINACIONES QUE SE PUEDEN TOMAR PARA GARANTIZAR LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio Santo Tomas Chia, considerara de acuerdo al tipo de falta los siguientes correctivos y/o sanciones:

FALTA LEVE, TIPO I:
1. Amonestacion verbal y/o didlogo reflexivo para cambio de actitud. Este lo realizara el conocedor de la
falta y/o Director de curso, Coordinador o Jefe inmediato.
2. Compromiso escrito en formato disefiado para
seguimiento.
3. Si la actitud del estudl Bl
i o de ellos y se consider falta grave o
uti¢o s| es necesario.
tivos eh los numerales anteriores, suspens

-p&auie-eﬁcimiento de los Padres de4f

e reposara en el portafolio del estudiante, para

La apelacion a las decisiones del Consejo de Convivencia debe ser al Consejo Directivo, el cual tiene
cinco dias habiles para decidir sobre el recurso. La resolucion de rectoria que decida sobre la apelacion
debera ser notificada al estudiante y a su acudiente dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de
la reunién en que se decidié sobre el recurso.

Siempre que se adopte algun correctivo y habiéndose agotado todos los recursos, éste sélo se aplicara a
partir de la natificacion escrita que se efectuara mediante entrega de la respectiva resolucion al estudiante o
su acudiente, con aprobacién del Consejo Directivo.
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PERDIDA DE CUPO PARA EL ANO SIGUIENTE

1. Por incumplimiento de los deberes y perfil del Padre de familia tomasino, hecho que acepta cuando firma
la matricula.

La no separacién del cupo en las fechas asignadas en el cronograma institucional.

La no promocion dos veces consecutivas del afio escolar.

Por no cumplir con el perfil del estudiante tomasino.

El incumplimiento a las normas, deberes y todo lo considerado en el Manual de Convivencia.

Por tener Matricula en Condicién y/o Desescolarizacion parcial o total.

Incumplimiento de las clausulas 7 y 8 del atg de Prestacion de Servicios Educativos.

Nogakwd

RECONOCIMIENTOS Y DIS

Que “Al momento de
Naturaleza Civil; un contrato

procedié a renovar la matricula cuando habia deud2§#or pensiones pendientes" (Tutela 452-97) (cfr. Tutela
208-96).

Por otra parte el cumplimiento de la reglamentacion especifica de cada uno de esos servicios, brinda la
posibilidad de acceder a ellos y permitir su normal disfrute por parte de los demas.

MATRICULAS Y PENSIONES.
El Ministerio de Educacion Nacional (M.E.N.) de acuerdo a la autoevaluacion y certificacion de calidad,
ubicé al Colegio en Libertad Regulada.
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El costo anual se ajustara segun las reglamentaciones respectivas de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Chia y la respectiva directiva del Ministerio de Educacion Nacional.

Matriculas:

1. El costo autorizado por la Secretaria de Educacion de Chia, se divide en 11 cuotas, las cuales
comprenden: la matricula y 10 cuotas mensuales pagaderas los diez primeros dias de cada mes.

2. Para separar el cupo el interesado deberé realizar un abono del valor correspondiente a la matricula.

Este adelanto serd estipulado por la Instltu0|on segun cronograma. Este abono hara parte de la

matrlcula y se debe efectuar en la fecha e a resolucion de flnallzacmn de labores del afio

JO de la cuota me@sSual antes del 25 de cads
ancelarse antes de 1!5;,«.
por cualquier causa, ¢ ]
estudlantes del gradg

o s

incumplimiento“ee
en el Contrato de

ffdo a lo estipulado
. La persistencia en el

paso a los cobros juridicos y sera pugsto €n manos de
pérdida del subsidio otorgado por el Coltg

FOgado sin previo aviso y ocasionaré la

PARAGRAFO: En el momento que se dé inicio al cobro pre-juridico o juridico, se suspendera la
sancion por mora y se procedera a cobrar los intereses corrientes y moratorios a la tasa autorizada
por la Superintendencia Bancaria en ese momento.

7. Los costos educativos para el afio 2021 aprobados por la Secretaria de Educacion del municipio de Chia
seran:
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MATRICULA, PENSIONES:

GRADO MONTO MONTO MONTO A MATRICULA SEGURO TOTAL A | PENSION

APROBADO |SUBSIDIADO| COBRAR ESTUDIANTIL | PAGAR | MENSUAL

PREJARDIN | $18.000.000, | $13.300.000 | $4.700.000 | $800.000 $35.000 $835.000 | $390.000
JARDIN $15.709.500, | $11.009.500 | $4.700.000 | $800.000 $35.000 $835.000 | $390.000
TRANSICIO | $14.629.210, | $9.929.210 | $4.700.000 $800 000 $35.000 $835.000 | $390.000
PRIMERO $13.245.061, $8 545 Qa7 "700.000 5007008 $35.000 $835.000 | $390.000
$4.700.000 | $800.000 35000 $835.000

SEGUNDO | $12.980.159, . $ 390.000
TERCERO $6 615.584 | $4.700.000-} 0.000 $35.000 " $835 :_;‘ $ 390.000

CUARTO f $9.026.442,0 | $4.326.442| $4.700.000 | [5800.000 | $35.000 | $835.000 Y43 390.000
QUINTQ $7.328.545,5 | $2.628.546 | $4.700.000 $35.000 $835.000 B90.000
SE N57.399.695.2 | $2.699.695'$4.700.000 | $800.000l4" $35.000 | $835.008 000
SE! 81.761,8 | $4817 .700.009 | [$800.000 |  $35.000 0

OCTA $252.172 [\$47700.000 | [800.000 | $35.000 | $8 000
NOVE $49.580 | $4.700.080" [$800.000 |  $35.000 0.000
DECIMC $0//$4.373.084 | [$573.088 | $35.008 30.000

UNDECIN | $4.352.414 | B552.414 380.000

TRANSP

Para el a : de | ZO ¢ ansporte
por $3.21 i : ; i ICI0 paga fas pa b familia,
ha reali iafliZa. S real n S| > escolar
de los ¢ mientos
estipulg para la

presta

antes
tacto
de la

0 alas
odra ser
¥ingreso o
10 destinado

condic
transportt

Los estudiantes que utilicErmg i i ié ieg@m®e una autorizaciéon de los
Padres en el momento de Ia i i @#0s protocolos de bioseguridad,
normatividad institucional establecidosPg i

RESTAURANTE ESCOLAR: Para el afio 2021, |2 retaria de Educacion de Chia, autoriz6 un valor de
Restaurante de $2.769.423. La Institucion Educativa, buscando comodidad y beneficio para los Padres de
familia, realizo6 convenio y alianza con la empresa Vitaly Gourmet, para que realice el servicio de restaurante
escolar de la Institucion. La Institucion verificd, para la firma de dicho convenio, que la empresa cumpla con
los estdndares de calidad, en los productos y comida ofrecida (menus), con el fin de prestar un excelente
servicio a los Estudiantes. El costo acordado con la empresa para dicho servicio por el afio académico es de:
$1.850.000, que se puede cancelar en una o en varias cuotas, hasta un méaximo de diez (10). El Padre de
familia que cancele en una o dos cuotas tiene un descuento especial acordados en el contrato firmado. Nota:
Se puede tomar el servicio de restaurante por dias con un costo de $12.000, diarios. Sefior Padre de familia,
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cuando Usted toma el servicio de Restaurante Escolar, firma un contrato de Prestacién de Servicios, con la
empresa Vitaly Gourmet, y esta sujeto a todas las normas y condiciones legales de dicha contratacion.
OTROS COBROS —PAGO ANUALES

OTROS COBROS
AGENDA ESCOLAR |OPCIONAL | $60.000

SEGURO ESTUDIANTIL $35.000
DERECHOS D : | $389,474

Paragrafo
1. El estydfante no podra tener servicio de Tr nsport

corrgépondiente antes del di i istema por cuotas.
diantes seran tenidos en mlcas de acuerdo a

, entregandolos en el mes dg

econdémica, no cancg

beran cancelar la to

por ello ghtal 6 i cimiento bridad de
quienes : : ici ) de. Ias Toie normas

atricula esta sujetg .-‘m j-’F"

r-"!

Los padres de familia que necesiten retirar a S# nifios antes del horario normal de salida v que
toman ruta lo deben hacer antes de las 2:00 p.m. de lo contrario los deben recoger por el
parqueadero N° 2.

Saber 11° (Pruebas Icfes). Los estudiantes que se matriculen para grado 11°, deben tomar el curso de
preparacion para la presentacion de las pruebas saber 11° (pruebas Icfes), no menor a cien (100) horas
y es considerado requisito indispensable para matricularse. Previamente en el mes de octubre los padres
de familia acordaron con la Institucion el proceso y la asistencia al curso de preparacion, de acuerdo al acta
de la reunion. Este trabajo también incluye a los estudiantes de grado 10°
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Biblioteca, biblio bancos y centros de ayuda Tecnol6gica. Sus textos, libros de consulta y medios
audiovisuales (Tic) constituyen unas herramientas complementarias del trabajo pedagdgico, disponibles
para todos los estudiantes y docentes; el buen manejo que demos a esas herramientas, el cuidado y
responsabilidad en el manejo de los elementos que la conforman, posibilitan guiar al estudiante en la
adquisicion de conocimientos mas amplios y especializados.

Medios de Comunicacién. Permiten a la comunidad educativa la expresion de sus gustos, ideas y
principios, con los limitantes légicos del respeto a los principios institucionales, su proyeccién requiere
de la elaboracién de un soporte normativo acgrde ondiciones institucionales. (G-Suit de Google,

B"Sistemas y laboratorios. pati gue cuenta la
Institucion g8 el proceso de aprendizaje, | cohfor neMigrias de las
mismas Jfice posible que ese proceso esté acorde gon |las|exigencias de la sociedad actual,

so de estas tecnologias mé Lie’—una—awm—es—uaa-rjecesidad posibilitadora de.

e servicio proporcionasel *bi isico
izajes. De la cultura i gue [se [

.-|'|. e o)
intra y extra esco
Los estudiante acion de
amenig

| trabajo

1.

2. De acuerdo a la gravedad se aplican los W8S en atencion primaria y se solicita trasladar al
estudiante a la clinica u hospital mas cercano.

3. Coordinacion ordena a quien corresponda llamar al servicio de ambulancia, dando un margen de espera
de 5 minutos y dependiendo de la gravedad se debe trasladar al estudiante a clinica u hospital mas
cercano.

4. Coordinacion informa a los padres de familia de la situacion

5. La auxiliar de enfermeria estara pendiente en todo el proceso de traslado y acompafiara al estudiante,
hasta que los padres de familia y/o acudientes lleguen a la clinica u hospital, a responsabilizarse del
estudiante.
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6. La Institucién entregara dentro de los tres siguientes dias un informe detallado a los padres yo
acudientes de lo sucedido y el respectivo proceso.

EN CASO DE ACCIDENTE QUE NO IMPLIQUE TRASLADO A CLINICA U HOSPITAL:
1. Se examina para verificar su estado.

2. En caso de lesiones se inmoviliza y se coloca cabestrillos o el vendaje requerido.

3. Si hay heridas, la enfermera hace las curaciones:

3.1Se lava debidamente las manos.

3.2Revisa la zona afectada.

3. 3Limpia Ia herida con solucion

padres de familia* g, acudiente,

e y que procedan a recogerlo en la institugio
3 una nota de Io sucedldo con el pr

nfermeria.

thaf .‘fﬁ‘a a coording

=la cantidad y hora de su
eI suministro.

ados por tener relacion directa con su
del estudiante hacia su comunidad, cuyos

Para su desarrollo el estudiante cuenta con la asesoria metodolégica y cientifica de la Institucion, esta
ultima desde las areas, como quiera que tanto la ejecucién, como la proyeccion del trabajo requieren de
la interdisciplinariedad para su eficaz realizacién. Requisito indispensable para graduarse.

SERVICIO SOCIAL
Permite la integracién del estudiante con la comunidad, colaborando en proyectos que le favorecen
desarrollar valores de solidaridad, aporte y aprehension de conocimientos del estudiante respecto a su
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entorno social. La prestacién de este servicio es requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller de
acuerdo al Decreto del M.E.N. No. 4210 de septiembre 12 de 1996.

El procedimiento es el siguiente:

e Solicitud de los padres a coordinacion a través de la agenda escolar.

e Carta de presentacion dirigida a la entidad donde se prestara el servicio.

e Carta de aceptacién de la entidad.

e Certificacion indicando la finalizacion del proyecto y/o cumplimiento de 80 horas de trabajo.

pY0 en las diferentes entidadeé ictamente sin animo de lucro del

Se desarrollaran los proyectos de
@S de residencia de nuestros estudiantes, ¢ objetivo sea un servicio a

municipio de Chia y municjgi@
la comunidad

iglicion ofrece un proyecto en Brigadas| Escolares, para ser capacitados enWalgunos
prestaran apoyos logisticos y i uera de la institucion.

7

animo de lucro.

REICFES)
5de el afio 2005, que lo
un programa de preps to de
\yacuerdo con log

gue esa relacion

SO

Hacer qu@
solucion de @

terrelaciones que se-estal
pflictos, en su desarr | TerS=d

Procurar un ambie ico, temporal y de i j@ el conocimiento y el
crecimiento en la convivencid“segial.

Realizar los procesos de evaluacion g€riptiva del quehacer del joven libre de
prejuicios hacia él y su grupo.

Compartir con otros docentes, los procesos y resultaos de esa lectura evaluativa.

INTERACCION DOCENTE - GRUPO.

El trabajo en una comunidad escolar se basa en el concepto del Docente como portador de una cultura en
la que los estudiantes estan inscritos. Como tal estd comprometido a que en su obrar y decir, la
transmita de tal forma que los jovenes puedan tener acceso a ella. Por otra parte su accion descansa
en el concepto del ser ético como modelo de comportamiento social, modelo que no se impone, se
concerta con los jovenes desde la mirada que tiene del mismo. Asi nuestros jovenes tendran la posibilidad
de transformar ese modelo con el propdsito de crear un horizonte con sentido propio.
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INTERACCION DOCENTE - INSTITUCION.
Relacion enmarcada en la lealtad. Entendida ésta como posibilitadora del desarrollo de la Institucion
como proyecto y como realizadora de acciones pedagdgicas, lo que impone el deber de:

Conocer el proyecto en el cual se ha comprometido al firmar el contrato de trabajo y reglamento
interno.

Ensefiar, a partir de la concertacién y el dialogo, con quienes manejan la Instituciéon, a enriquecer las
propuestas del P.E.l. y su divulgacién.

Respetar lo instituido, a quiegg

g biente de

Guardar cg

IS relaciones
interpersonalée

Por ello se consideraran 10

1. Relaciones interpersonales con la co
a. Nivel de preocupacion y comprension 0%
b. Disposicién permanente al enriquecimient®
estudiantes.
c. Comprension y pronta respuesta a las necesidades de los estudiantes.
d. Tolerancia hacia las opiniones y creencias, y respeto hacia las diferencias.
e. Voluntad de aceptacion y participacion en los objetivos comunes a los procesos pedagogicos y
de convivencia.
2. Capacidad pedagogica:
a. Comprension de los conceptos centrales, formas de investigacion y estructura de las disciplinas a su
cargo.

3S de los estudiantes.
a ampliacién del conocimiento y bienestar de los
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b. Calidad de su comunicacién, creacion de espacios y situaciones de aprendizaje.

c. Planificacion de su actividad pedagdgica de conformidad con el conocimiento de los estudiantes, de la
comunidad y de los estandares que guian el curriculo, de acuerdo al P.E.I. de la Institucion.

d. Valoracién del desempefio de sus estudiantes, variedad metodoldgica en la evaluacion de acuerdo
al Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion. Reflexién sobre su practica pedagdégica.

3. Resultados de su labor educativa:

a. Rendimiento académico alcanzado por los estudiantes en su area, evidenciado en evaluaciones
externas (Pruebas Saber, Icfes, etc.) y evaluaciones internas.

b. Grado de orientacion valorativa positi = hacia las cualidades personales del perfil
Tomasino.

c. Asimilacion de concepi
estudiantes.

guian y
acciones

a sus hijos (as) los reg
pir su _proceso educatl 0

deberes hacia el colegio tales comao:

e Entender que la Institucién es apoyo para la ig@*Cle su hijo (a), pero no el Unico generador de esa
formacion.

e Solicitar informacién en lo referente al proceso de desarrollo del hijo (a), buscando, los canales de
informacion que la Institucion ofrece, ademas de asistir cuando se le requiere.

e Apoyar la filosofia del Colegio con lealtad y decisién, puesto que ello es un compromiso adquirido al
matricular a su hijo (a).

e Velar porque su hijo (a) cumpla las normas de presentacién personal, modales y convivencia
implementadas en la Institucion.

e Cumplir con las fechas y plazos programados por la institucion para evitar inconvenientes en el pago
de matricula y pensiones.
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e EIl incumplimiento en el pago de las pensiones durante los diez (10) primeros dias de cada mes
conlleva a:

¢ Notificacion por escrito recordando las obligaciones econémicas adquiridas.

e Después del plazo establecido, se cobraran los intereses por mora.

e EIl colegio se reserva el derecho de retener o brindar informacion verbal o escrita, hasta que el
padre de familia esté al dia con dicha obligacion.

e Si el padre de familia persiste en el incumplimiento del pago oportuno de las pensiones, el colegio
estara en el derecho de no renovar el contrato de matricula.

e Al finalizar el afio escolar es obligacion deiss ili@.0 acudiente estar a PAZ Y SALVO por todo

cancelarla el padre d € los costos educativos que
estén rigiey

BEran pagadas

dentro de los

El costo anual se ajustara
M.E.N. por medio de las Secretarias

y las autorizadas segun el

ADMISIONES Y MATRICULAS
Estudiantes nuevos:
Este proceso se inicia a mediados de agosto de cada afio y de acuerdo al cronograma Institucional.

Proceso:

1. Circular informativa segun cronograma, plataforma virtual y pagina web.

2. Adquisicién del formulario (costo no reembolsable).

3. Entrega de documentos exigidos: Formulario de solicitud de admisién, certificado de comportamiento
escolar del Colegio anterior, carta firmada de aceptacién para verificacion de datos en las centrales de
riesgo y copia del observador del estudiante del Gltimo afio cursado.
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Asignacion de cita para entrevista con el departamento de Orientacion.

Entrevista con el departamento de Orientacion los Padres y estudiantes.

Taller de induccion para padres y presentacion de pruebas diagnosticas para aspirantes.
Entrega de Resultados

Proceso de matricula.

© N A

Nota: Los estudiantes que ingresan a pre-jardin deben tener tres afios cumplidos o que los cumplan
iniciando afio.

Matriculas:
Las fechas de matriculas es
recuerdan en lg circular jgi

ada afio, y sin embargo se

Firma de [0
Pagaré y Carta®

B'de Transporte,

Valoraciones y certificaciones
Las valoraciones y certificaciones,
emanados por el M.E.N. y/o las Secretarias @
de la Institucion del Colegio Santo Tomas Chia.

as Leyes, Decretos y Resoluciones
hia y el Sistema Institucional de Evaluacion

1. El Colegio expide en papel membreteado los certificados y constancias.
2. Los certificados y las constancias se expiden en la secretaria del Colegio previa solicitud del
interesado, con anterioridad y se entregan a los cinco dias habiles luego de su cancelacion.
3. El Colegio expide los certificados:
a. De valoraciones definitivas.
b. De constancia de estudios.
c. De tiempo de servicios (para empleados).
d. De Convivencia (conducta y disciplina).
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Todos los certificados y las constancias llevan las firmas y sellos correspondientes.

El Colegio NO es responsable por la adulteracion y falsificacién de valoraciones, firmas y sellos.

De cada certificado de estudios queda constancia de copia para el archivo del Colegio.

La institucion expide certificados sélo presentando el Paz y Salvo del Colegio.

a. Los estudiantes del grado 119 para ser proclamados, necesitan el Paz y Salvo Académico y
Administrativo.

No gk

DE LOS PERMISOS DE LOS ESTUDIANTES:
El Colegio Santo Tomas Chia, otorga los permi

g este.
autorizacion del

15.No se debe ingresar a paginas 4 i
16.No es permitido por ningih motivo THe , Ca : eIIo o prendas de vestir mojadas o con
sudoracién excesiva.
17.Los estudiantes que incurran en falta : sancionados tanto académicamente como
disciplinariamente.

NOTA: Recuerde que el equipo es para su servicio y formacion y que de él depende la educacion y la
preparacion de otras personas que también lo estan necesitando.

LABORATORIO DE BIOLOGIA, QUIMICA Y FiSICA:
Es absolutamente necesario seguir las siguientes reglas de conducta de cuyo cumplimiento dependen el
orden en el trabajo, la comodidad y la seguridad de todos los estudiantes.
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REGLAS GENERALES
Reglas generales que deben leerse cuidadosamente porque son de estricto cumplimiento:
1. Sélo se permite ingresar al laboratorio los implementos basicos para realizar la practica y los
autorizados por el Docente.
2. No se permite el ingreso al laboratorio de: celulares, grabadoras, MP3, MP4, juegos electrénicos y/o
de azar, etc.
3. Dentro del laboratorio no se permiten bromas, realizar otras actividades diferentes a las asignadas por
el Docente, juegos, al igual que el consumo de alimentos y bebidas.
4. El laboratorio cuenta con un espacio para_alma materiales al que esta prohibido el ingreso de
los estudiantes.
. El material para realiza
inventario. J 0
i ' bid.
2| grupo responsable lo debe reponer a

trabajo. Iﬂupia después de cadg

del laboratorio.
abaratorios sin permiso
uncionamiento de lo

cente.

inguna autorizacion.
mediatamente.
ateriales.

alidad para

1. Hacer uso adecuado de los nitielg
sitio a menos que tenga la debida al

2.

3. Buen trato al personal que labora en la cafete '

4. El comportamiento inadecuado de los estudianteS dentro de la cafeteria y/o Restaurante Escolar sera
informado a coordinaciéon de convivencia para su respectivo tratamiento.

Sefior Padre de Familia el Colegio le recuerda que los trabajadores de la cafeteria y/o Restaurante Escolar
son personas conocidas, responsables e idoneas para prestar el servicio.

SERVICIO DE TRANSPORTE:
Normas para la sana convivencia:
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El Colegio ofrece en convenio con la empresa American Tour el servicio de transporte para los
estudiantes en rutas con paraderos fijos dentro del Municipio de Chia, Cota y Cajica, de acuerdo a las
diferentes rutas establecidas en Coordinacion de Transporte, de acuerdo a las necesidades. Los Padres
de familia y estudiantes que toman el servicio, se comprometen a:

1. Ser puntuales en el paradero respectivo, 10 minutos antes, de lo contrario serd el Padre de familia
el encargado de hacerlo llegar al colegio.

2. Conservar el puesto asignado durante el recorrido en el bus.

. Abstenerse de masticar chicle, ingerir bebida lo mismo que arrojar objetos dentro y fuera

del bus.

. Abstenerse de gritar, saltg

. Mantener

. Informar ctfé
ruta.

y la empresa American Tour.

Sefior padre de familia el colegio le recuerda -
el transporte escolar con una empresa, le te constituida y que cumple con todos los
requerimientos de ley, en la actualidad “American Tour”.

NOTA: Los reglamentos sobre uso de los parqueaderos, y centro de ayudas tecnolédgicas se fijaran
en cada sitio en un lugar visible y haran parte de este Manual de Convivencia.
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Resolucién No. CST 012-20
04 de diciembre de 2020

"POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR Y SE
MODIFICA LA RESOLUCION CST 012-19 PARA LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO SANTO TOMAS
CHIA Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS."

El Consejo Directivo, con el apoyo del Consejo Académico del Colegio Santo Tomas de Chia, en uso de las
Jjcacion de 1994, el decreto 1290 y las directrices

ace evidente
Ada area, se eval L’ﬁ

PARAGRAFO 1: La valoracion conjunta dé
formulacién de competencias promocionales ada grado con sus respectivos indicadores de
desemperio.

PARAGRAFO 2: Al iniciar cada periodo académico, los docentes de las distintas asignaturas daran a
conocer a los estudiantes las competencias, rubricas y los indicadores de desempefio, con los valores
porcentuales, los contenidos y las instancias verificadoras, quedando registrado en el cuaderno
correspondiente a cada asignatura.

Al finalizar cada periodo el docente registrara la valoracion integral de cada indicador de desempefio de
acuerdo a los siguientes porcentajes:

DIMENSION COGNITIVA (Saber Saber) 40% DIMENSION PROCEDIMENTAL (Saber Hacer) 30%
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DIMENSION ACTITUDINAL 30 %

ARTICULO 2°: Las valoraciones internas de seguimiento en las planillas de cada docente estaran
orientadas por dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal y se tendrdn en cuenta los parametros
establecidos en las rlbricas para cada periodo y asignatura. En las planillas de seguimiento de los
docentes, informes a Padres de familiay parala promocion en la institucion, la escala sera la siguiente:
DESEMPENO SUPERIOR (S), DESEMPENO ALTO (A), DESEMPENO BASICO (BS) y DESEMPENO
BAJO (BJ).

En virtud de lo anterior y de acuerdo con el del decreto 1290, el cual confiere autonomia a las instituciones
educativas para que establezcan los juicios va 0s se definen en el Colegio Santo Tomas Chia
de la siguiente manera.

DESEMPENO SUPERIOR:

89 % de
cognitiva
y cumple

las siguientes con ficiet:
ores de desempefio m| fibk ~ e las competencias programaC
, presenta varios aspect

cognitiva (Saber Saber), procedimental (Saber Ha
y cumple con las siguientes condiciones:
¢ No alcanza y/o supera el 70 % de apropiacién y manejo de las competencias establecidas, programadas
para el nivel y/o periodo académico.
Presenta inasistencias injustificadas.
Presenta dificultades de comportamiento.
No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.
No demuestra sentido de pertenencia institucional.

actitudinal (Saber Ser) sin actividades de nivelacion
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PARAGRAFO:
La institucién toma la autoevaluaciéon del estudiante como un elemento en el proceso de sequimiento del
trabajo autbnomo gue contribuye al fortalecimiento del:

SABER SER: El estudiante es consciente de los valores, principios y hormas que se tienen en la casa y se
fortalecen en el colegio para su desempefio como ciudadano ejemplar y cumplidor de sus deberes.

SABER SABER: Conoce que importante poder explicar y entender su entorno y para ello necesita de la
preparacién y desarrollo de las competencias basicas de cada asignatura con el compromiso de trabajar las
actividades en los momentos indicados para ello.

SABER HACER: El estudiante es comprometido.en entreqgar sus actividades con la calidad, a tiempo y
requerimientos solicitados para evidgin@ aje apropiaciéon del conocimiento que
nesecita para su proyecto de.
ARTICULO 39 Al finaljz

88, del nivel
correspog , ira a fi i ide fi diantes
que Sg s indicade > S . 006) y
A
Sera ! )
Lap i izara i ada
una de ece y
que cda as las
asignat 1i
ARTICU i mi : urricular
y evaluad : f pstres de
10 sema ] {
ARTICU : | e - izara A cual se
evaluaral ¢ Studiantes o proceso
académig i i Fiproc i periodo.
ARTICU ividuales
de ref Vi 23 pe i 5. Estas
activida i i ifi estaran| d la-} pacion y
ejecu . ‘ i esarl : ! istintas
estrat yadres de
Los 3 : realiza s de
prof 3 G
PAR L i /o
forta 3 que
afec izaje alt 3 19
el tré
Se i i6n, ol izacié riodo
acadé eline i acerlo
desde & I
Los est ales Q.,p_e_&ﬂ' i i dades de
profundiza jela?
PARAGRAFOW; sarfollo : Ecer estrategias
especiales y fijara : i apoyo y fortalecimiento
dentro y/o fuera de la jornatiemgga
ARTICULO 8°: Los estudiantes (eiug
establecidas en la presente resolucion, g
grado, regido en el Manual de Convivencia @
cumplir con los requisitos establecidos por el se
institucion.
ARTICULO 9° Un estudiante del Colegio Santo Tomas Chia, no ser4 promovido al grado siguiente
cuando:
e No supere las competencias minimas y sea valorado con DESEMPENO BAJO en tres (3) 0 mas
asignaturas del plan de estudios que ofrece la Institucion.
e El estudiante que haya dejado de asistir justificada o injustificadamente a méas del 25 % de las actividades
académicas y/o curriculares durante el afio escolar, considerando que la institucién ofrece educacién formal
y estrictamente presencial.

€T, presentar y sustentar un proyecto de
ecto adopta la institucion. Igualmente debera
igg€ocial reglamentado por el M.E.N. y avalado por la
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e Cuando el estudiante finalizado el afio escolar, dej6 en DESEMPENO BAJO dos asignaturas y luego de
presentar el plan de mejora no obtiene DESEMPENO BASICO en las dos.

e Cuando el estudiante finalizado el proceso de nivelaciéon dejo6 en DESEMPENO BAJO una asignatura y
dandole una nueva oportunidad en el mes de enero del afio siguiente no obtiene un DESEMPENO
BASICO en dicha asignatura.

PARAGRAFO 1:. Para los planes de mejora y de nivelacion de aquellos estudiantes que presenten

DESEMPENO BAJO en una o dos asignaturas el Docente entregara o fijara el trabajo o actividad a

realizar, que tendra un valor de 30% de la valoracién total y la sustentacion escrita un 70% en la fecha fijada

en el cronograma institucional. Estudiante_gue_sesRk@sente en la fecha de nivelacion sin desarrollo del
trabajo o actividad asignada con apigs@fidad, no podra presentar la™susientacion.

PARAGRAFO 2: Se deja 8 que los estudiantes gue alcancen las cOfggtencias programadas para el

i cul6 con una valoracion fin EMPENO BASIC@ o, SUPERIOR

aturas del plan de estudios dfrelcidpos por la institucion, i

guiente.

O 3: Los juicios valorativos .obtest \ las-nivelaeighes no modificaran la valo
e una observacion del certifi fig coprespendiente para efectos de prorg
. La no promocion de los-gstudiantes para el afio 2021 estard sujets

acion y promocion de cada peribdd académico v de la situacig
del Covid-19. El consejo.académico serd en Ultima instang

. . u .

tuaciones tomara la decisién de promocionar o0 no a

jante del C'|o 4s Chia podra obteg
mpla les-siguientés reguisites:

2j0 Académico solo durante el prime
es de familia

a.&b

eS|dades Educativas I‘” [. b

1.

instrucciones que la Institucion co
de 2017.

teniendo en cuenta que los periodos de tiempo pahgfalcanzar las metas propuestas en el plan disefiado,

pueden ser diferentes a los establecidos para los Estudiantes que no estén en estas condiciones.

2. Los estudiantes con Talentos Excepcionales, también se considerardn con Necesidades Educativas
Especiales, y para ellos se elaborard un plan curricular que les permita desarrollar y potencializar sus
habilidades y destrezas especiales; asi como también alcanzar las metas sin que estén sujetos
necesariamente a los tiempos de los estudiantes que no cuentan con dichos talentos.

PARAGRAFO 3: PROMOCION ANTICIPADA PARA LOS ESTUDIANTES QUE NO ALCANZARON LA

PROMOCION DEL ANO INMEDIATAMENTE ANTERIOR EN NUESTRA INSTITUCION: Un estudiante del

Colegio Santo Tomas Chia que no alcanzd la promociéon en el afio inmediatamente anterior en nuestra
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Institucién, podra obtener la promocién flexible o anticipada, siempre y cuando cumpla los siguientes
requisitos:
¢ Estar matriculado y debe haber cursado el afio que solicita la promocion en el colegio Santo Tomas.
e Solicite por escrito al Consejo Académico sélo durante el primer periodo académico o bimestre, con el
consentimiento de los padres de familia (en las dos primeras semanas del periodo).
e Siempre y cuando demuestre un DESEMPENO BASICO, en las asignaturas que no superé o alcanzo los
estandares minimos el afio anterior.
e Presentar las pruebas escritas de cada una de Ias asignaturas con DESEMPENO BAJO del afio anterior y
obtener como resultadoovaloramon finglD REMOWRASICO.
o | j positiva en el registro escolar.
ARTICULO 11° De la edygs i i D88sgto 1421 de 2017 el colegio
Santo Tomag ia_gf i aceses ision, Meggculas, ggotocolos de
i todas las
d iseflado
parag i iale i ion i : glegio
S3
S
cont cional, cognitiva o 0
excep) i _ pafiamiento pertines sos
dispo itan superar dig ifi Para promover antes
acceso M S en los
siguient 1| :
1. Ide i . ibira familia
docg W Sis para
estal or_|d ¢ i i D= _ salud
ajus i ‘ es Sesiall xternos,
rea . ; ‘ : ' fice per; = 198 Wocentes

9eEiali sidad de .i br parte
h def

3 50 écumentes e daran
[ bporte
iante

d de

ion

as
( que n los
o i i0 i i0 ibiran
opa i i Lok i docentes
de ar8

Progra

Adaptacién pedagogica: Gestionar Mexibilizacione gdaptaciones fundamentadas en el disefio
universal para el aprendizaje (DUA) e imP¥g Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)
como acompafiamiento a los estudiantes quo requieran.

ARTICULO 12°: Para efectos del control y seguimiento del desarrollo de las dimensiones del estudiante
(Cognitiva — Saber- Saber, Procedimental - Saber- Hacer, Actitudinal - Saber-Ser), se adoptan los
siguientes instrumentos:

¢ Registro de avances y dificultades académicas, sociales y personales por indicadores de desempefio.
Llamado de atencion académico
Compromiso académico
Matricula en observacion académica.
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e Remisiones internas y externas.

e PIAR.

¢ Informes de resultados parciales.
Los documentos anteriores son de caracter oficial para la institucién, por lo tanto el estudiante y el docente
deberan hacer sus anotaciones de manera explicita y amplia cuando la situacion lo amerite y deben
ser conocidas y apoyadas constantemente por los Padres de familia.
PARAGRAFO: La Matricula en Observacion Académica es el tltimo recurso que se utilizara como parte del
Plan de Mejoramlento en aquellos casos que lo amerlte yen especial para los estudiantes con insuficiencias

notorias en dos 0 mas asignaturas y en do adémicos y se adoptara comprometiendo a
los Padres de familia y al estudia eguimiento riguroso y , de acuerdo a formato adoptado
para ello y con condiciones lales para cada caso.
ARTICULO 132 Para os del informe sobre desempefid|escolar que el C o rinde s Padres de
familia, se giftre finalizar cada bimestre un boletin| que contiene los avances, ulta y Planes
de Mej iento de Ios diferentes indicadores de cesemp=no de las competencias propuestas en las
disti fi rrespondiente de mane érica
d ente resolucion.
A rriculares en un término de
aca de receso estudiantil se enc S
en e meses de junio, julio y o reto
1373 isos de ausencia jes o
activid i estas semanas.
ARTIC 5 a_las recl ntes
adres e evaluacion esta organizado de |

1.

2. u

3. inagian d C

4, val i6 Ccig iv-

5. édlico [ AR

6. tiv i ~ 5 E ,
ARTIC as Ch as uientes i pas r icar los

roce | sillema ifiStitu@iBnal de acid "‘F) i

. la cUTTIC ra . ~& _ ,2,-*

. i0 ra. D g

o illas de Bequimi

iones|de eval estral
s bmrestr res de famllla
amiliay sus re
e|o académico.

ARTI ejo Académico, com \& 0 organismo y autoridad e a, de
acuer tomara decisiones so aquellos aspectos o situa estén
contem a presente Resoluci ¢ si los hubie ndra en
considera el Consejo Directivo qtrien.(
ARTICULO 82 La presente resoluti 1 y hace parte i al del Manual
de Convivencia S normas concom

Publiquese, comuniquese y ¢

Dado en Chia, a los 4 dias del mes de dici e de 202

JAVIER ISASA SUAREZ
Rector
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